  회 사 경 영 위 임 계 약 서
  위임자 OOO을 갑으로 하고, 수임자 OOO을 을로 하여, 양쪽 당사자간에 다음과 같이 회사경영의 위임계약을 체결한다.

제1조[계약의 목적] 갑은 자신이 대표이사이고, 또 본인 및 그 가족이 그 주식의 70%를 소유하는 OOOO상사주식회사의 경영개선을 위해 다음 조항의 방법에 따라 그 경영을 을에게 위탁하고, 을은 이를 승낙한다.

제2조[위임절차의 이행] 갑은, 가능한 빨리 임시주주총회 및 이사회의 개최, 의결 등 필요한 절차를 진행하고, 현 이사의 전원사임의 상태에서 새로이 을과 갑 및 을이 지명하는 자 1명을 대표이사로 선임하고, 을을 대표이사 사장으로 선임할 것을 약속한다. 

제3조[경과조치] 금일 이후 을이 대표이사로 선임되기까지의 기간동안 갑은 을에게 회사고문의 자격을 부여하고, 회사경영에 관한 일체의 행위에 대해 을에게 그 지시를 구하고 을의 지시에 따른다.

제4조[협력의무] 갑은, 새 이사로서 이사회의 결의에 따라 을의 경영계획수행에 전적으로 협력한다.

제5조[협력의무] 갑은 을이 입안한 회사 경영개선계획이 그대로 주주총회에서 의결 내지는 승인되도록 노력한다. 단, 다음의 경우는 잘 검토한다
    1. 제2회사의 설립에 의한 영업의 양도
    2. 80%를 초과하는 감자(減資)

    3. 앞의 2호와 실질적으로 동일한 수속
제6조[계약의 해제] 이 계약은 체결일로부터 1년 간에 한해 당사자를 구속하는 것으로 하고, 이 기간 중에는, 갑은 사유를 불문하고 이 계약을 해소(解消)할 수 없다.  

  이 계약의 성립을 증명하기 위해 본서 2통을 작성하여 갑과 을이 각자 기명하고 날인한 다음 각 1통을 보유한다.

20OO년 O월 O일
                                경영위임자(갑)  주소 : OO시 OO구 OO동 OO번지
                                                성명 : OOOO상사주식회사
                                                       대표 O O O  (인) 

                                경영수임자(을)  주소 : OO시 OO구 OO동 OO번지
                                                성명 : OOOO유통주식회사
                                                       대표 O O O  (인)

